
บนทกฃอความ

ส่วนราชการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ โท ร./โท รส าร๐-๗๖๔๑-๐๒๖๘

ที พง ๗!อ๑๐๑/ ๑๘๗ วันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๖
เร่ือง รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖

รอบ ๖ เดือนแรก (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ -  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ

ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ได้จัดทำนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๖ น้ัน

ในการนี้ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ขอรายงานให้ทราบว่าได้ดำเนินงานตาม 
นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 
มาพร้อมนี้

(นายธนสิทธี้ จงหวัง)
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

(นางสาวนิตยา สุดชู)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ รักษาราชการแทน 

หัวหน้าสำนักปลัด

(น่างสาวนิตยา สุดชู)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ

(นายไพโรจน์ ช่วยชนะ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
รอบ ๖ เดือนแรก ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ -  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ อำ๓ อทับปุด จ.พังงา
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้าการดำเนินการปี ๒๕๖๖ งบประมาณท่ีใข้ใน 

การดำเนินงาน
๑.นโยบายด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงาน 
และการบริหารอัตรากำลัง

๑.๑.ด ำเน ิน ก ารบ ร ิห ารอ ัต ราก ำล ังว างแ ผ น  
กำลังคนเพื่อให้ได้มาซึ่งบุคลากร

จ ัด ท ำ แ ล ะ ด ำ เน ิน ก า ร ต าม แ ผ น ส ร ร ห า  
พนักงานจ้างในตำแหน่ง ผ ู้ช ่วยเจ้าพนักงาน 
ธุรการ ซึ่งระหว่างมติ (ก.อ.บ.ตจังหวัดพังงา)

ไม่ใช้งบประมาณ

๒.นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร ๒.๑.จัดทำและดำเนินการสรรหาพนักงานส่วน 
ท้องถิ่น ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทน 
อัตรากำลังที่โอนย้าย สายงานวิชาการ ตามแผน 
อัตรากำลัง ๓ ปี จำนวน ๓ อัตรา 
และสายงานประเภททั่วไป จำนวน ๑ อัตรา

ดำเน ินการร้องขอใช ้บ ัญช ี คณ ะกรรมการ 
สอบแช่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น(กลถ) ได้ผู้ 
บรรจุ สายงานปฏิบัติการ จำนวน ๓ ตำแหน่ง 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
-นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
-นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
อย่ระหว่างรอการสรรหา ๑ ตำแหน่ง

ไมใช้งบประมาณ

๓.นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ๓.๑.ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน 
ตำบลสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 
โดยประเมินจากผลการปฏิบัติราชการโดยความ 
โปรงใส่และเป็นธรรม

-จ ัด ส ่งแ บ บ ป ระเม ิน ข ้อ ต ก ล งก ารป ฏ ิบ ัต ิ 
ราชการรายบุคคล
-จัดทำคำสั่งแต ่งต ั้งคณะกรรมการพิจารณา 
กลั่นกรองผลการประเมิน

ไมใช้งบประมาณ

๓.๒ประเมินผลการปฏิบัติงานชองพนักงานครู 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ โดยประเมิน 
จากผลการปฏิบัติราชการโดยความโปรงใส่และ 
เป็นธรรม

-จ ัด ส ่งแ บ บ ป ระเม ิน ข ้อ ต ก ล งก ารป ฏ ิบ ัต ิ 
ราชการรายบุคคล
-จัดทำคำสั่งแต ่งต ั้งคณะกรรมการพิจารณา 
กลั่นกรองผลการประเมิน

ไม่ใช้งบประมาณ



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้าการดำเนินการปี ๒๔๖๖ งบประมาณท่ีใซ้ใน 
การดำเนินงาน

๓ .๓ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ โดยประเมิน 
จากผลการปฏิบัติราฃการโดยความโปรงใส่และ 
เป็นธรรม

-จ ัด ส ่งแ บ บ ป ระเม ิน ข ้อ ต ก ล งก ารป ฏ ิบ ัต ิ 
ราชการรายบุคคล
-จัดทำคำสั่งแต ่งต ั้งคณะกรรมการพิจารณา 
กลั่นกรองผลการประเมิน

ไมใช้งบประมาณ

๔.นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษา 
วินัยของบุคลากรในหน่วยงาน

๔.๑ส่งเสริมจริยธรรมเพื่อให้พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างมีคุณภาพมีความรู้ มิความสามารถ 
และมีความรับผิดขอบในการปฏิบัติหน้าที่

จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการส ่งเสริมค ุณคุณธรรม 
และจริยธรรม อยู่ระหว่างดำเนินการ

ไมใช้งบประมาณ

๔.๒.มีการพัฒนาจิตสำนึกรับผิดชอบต่อบ้านเมือง 
ย ึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข

พนักงาน อบ ต.แล ะพ น ัก งาน จ ้างเข ้าร ่วม  
ก ิจกรรมที่ส ่งเสริมให ้ยึดมั่นในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษ ัตร ิย ์ เช่น ก ิจกรรมจิต 
อาสา และทำบุญตักบาตร

ไมใช้งบประมาณ

๔.นโยบายด้านการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน

ยังไม,ดำเนินการในรอบ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ -  ๓๑ 
มีนาคม๒๔๖๖

ยังไม่ตำเนินการในรอบ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ -  
๓๑ มีนาคม๒๔๖๖

ไมใช้งบประมาณ

๖.นโยบายด้านการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 
และผู้บริหารให้มีศักยภาพที่สอดคล้องกับการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง Xหลแลกป 
๔.๐

๖.๑ส่งเสริมและให้ความสำคัญกับการผึเกอบรม 
เพราะการผึเกอบรมจะทำให้เกิดการแลกเปลี่ยน 
ความรู้ประสบการณ์ และทัศนคติที่ดีมีประโยชน์ 
ต่อการปฏิบัติงาน

ส่งบุคลากรเช้ารับการผึเกอบรมตามสายงาน 
หรือตามลักษณะงานที่รับผิดชอบ จำนวน ๒๐ 
คน ๑๓ โครงการ

ค่าผึเกอบรมและ 
ลงทะเบียน 
๑๘๒,๐๔๐ บาท 
ค่าเดินทาง 
๑๖๔,๙๔๙.๔๓ บาท

๗.นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสาย 
อาชีพ

จัดทำคู่ม ีอเส ้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ของพนักงานส่วนตำบล

จัดทำค ู่ม ีอความก้าวหน ้าในสายอาช ีพของ 
พนักงานส่วนตำบล

ไมใช้งบประมาณ

๘.นโยบายด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ 
บุคลากร

๘.๑จัดกิจกรรมทำความสะอาดและฆ่าเชื้อโรค 
ต่างๆ (กิจกรรม ๔ ส)

ดำเน ิน การท ำความส ะอาดพ ัฒ น าว ัดตาม  
แนวทาง ๔ ส และภายในสำนักงาน

ไมใช้งบประมาณ



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้าการดำเนินการปี ๒๕๖๖ งบประมาณท่ีใช้ใน 
การดำเนินงาน

มีความสะอาดมากยิ่งขึ้น ไมใข้งบประมาณ
๘.๒โครงการป้องกันและแกิไฃปีญหายาเสพติด - ดำเนินการตรวจป้สสาวะหาสารเสพติดของ 

พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างจำนวน 
๑ คร้ัง

ไมใช้งบประมาณ

- โครงการเสริมสร้างพลังครอบครัว ล้อมรั้ว 
ป ล อ ด ภ ัย  ห ่างไ ก ล ย า เส พ ต ิด  แก ้ว ิก ฤต  
สังคมไทย

๕๔,๐๐๐ บาท

๙.นโยบายด้านการพัฒนาประสิทธิภาพระบบ 
ทรัพยากรบุคลส่วนท้องถิ่น

ส ่งเสร ิมและให ้ความสำค ัญ ก ับการฝ ึกอบรม 
เพราะการลกอบรมจะทำให้เกิดการแลกเปลี่ยน 
ความรู้ประสบการณ์ และทัศนคติที่ดีมีประโยชน์ 
ต่อการปฏิบัติงาน

ส ่งบ ุคลากรเข ้าร ับการ'ฝ ึกอบรม หลักสูตร 
ป ฐ ม น ิเท ศ ข ้าราช ก ารห ร ือ พ น ัก งาน ส ่วน  
ท้องถิ่นบรรจุใหม่รุ่นที่ ๑๐๙ และ ๑๑๔

ค่าฝึกอบรมและ 
ค่าลงทะเบียน 
๘๖,๔๐๐ บาท 

ค่าเดินทาง ๒๐,๗๘๔ 
บาท


